
 
    
   
  
 
 
 
 
 

Oktober 2023 

Code of Conduct zakelijke partners 

Inleiding 
 
Kiremko is een Nederlands bedrijf, opgericht in 1965 en gevestigd in Montfoort. Wij zijn een 
toonaangevende fabrikant van verwerkingslijnen voor de aardappelverwerkende industrie die waarde 
toevoegen voor elke klant. Onze focus ligt op productontwikkeling, continue verbetering, innovatieve, 
duurzame technologie en samenwerking. We respecteren onze klanten, ons team, onze partners én het 
milieu.  
 
Wij behandelen klanten zoals wij zelf behandeld willen worden en gaan voor lange termijn relaties met 
onze klanten. Wij behalen succes door teamwork. Onderdeel van dit team zijn onze zakelijke partners.  
 
Wij zien dat voedsel in de wereld ongelijk verdeeld is en dat in het aardappelverwerkingsproces veel wordt 
verspild, zowel in het proces van het ontwerpen en bouwen van de machines als in het klantproces bij het 
verwerken van de aardappel. Samen met onze zakelijke partners willen wij werken aan verbeteringen om 
verspilling te voorkomen, zodat we met plezier kunnen werken en leven, nu en in de toekomst. 
 
Wij geloven dat als we met plezier samenwerken en vertrouwen in elkaar hebben, we ons verplaatsen in 
onze klant en we voldoen aan verwachtingen, we samen slimmer kunnen werken aan een betere toekomst. 
 
In deze Code of Conduct laten wij aan onze klanten, leveranciers, partners en andere zakelijke relaties 
(hierna: zakelijke partners) zien wat wij als noodzakelijke ethisch en maatschappelijke waarden zien voor 
een verantwoorde bedrijfsvoering. In deze Code of Conduct nodigen wij onze zakelijke partners uit stappen 
te zetten om deze waarden ook in hun bedrijfsvoering op te nemen.   
 
Naast deze code of conduct voor zakelijke partners, heeft Kiremko ook richtlijnen uitgegeven voor haar 
medewerkers. Zo worden zij ondersteund om hun werkzaamheden uit te voeren volgens de procedures van 
Kiremko en bij de uitvoering daarvan ethisch en maatschappelijk verantwoord te handelen.   
 
Fair Future 
 
Kiremko vindt het belangrijk om bewust zaken te doen en zo de druk op het milieu te verkleinen maar ook 
de ongelijkheid in welvaart in de wereld te verminderen. Wij willen onze zakelijke partners uitnodigen zich 
in te zetten voor een betere wereld.  
 
Integriteit 
 
Een betere wereld ontstaat mede door eerlijk zaken doen zonder omkoping, corruptie, afpersing of fraude. 
Wij vragen zakelijke partners en hun medewerkers zich hieraan te houden en het aangaan van een 
overeenkomst niet te laten beïnvloeden door geschenken, maaltijden of entertainment van de tegenpartij. 
We willen de zakelijke partner uitnodigen tot het instellen van procedures die omkoping en corrupt 
handelen voorkomen, opsporen en bestraffen.  
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Eerlijke concurrentie 
 
De welvaartsverschillen in de wereld worden verkleind door zaken te doen op basis van eerlijke 
concurrentie waarbij de zakelijke partner aandacht heeft voor nationale en internationale 
mededingingswetgeving. 
 
Bescherming van de rechten van de mens 
 
In elk land waar de zakelijke partner actief is, respecteert hij de rechten van alle mensen zoals beschreven 
in de Universele Verklaring van de Rechten van de Mens en de UN Guiding Principles on Business and 
Human Rights. Waar mogelijk, probeert hij  schending van mensenrechten tegen te gaan en probeert hij 
eventuele gevolgen voor mensenrechten die voortvloeien uit zijn activiteiten en producten te voorkomen.   
 
Eerlijke arbeidsomstandigheden op de locaties waar in opdracht van de zakelijke partner gewerkt wordt 
 
In elk land waar de zakelijke partner actief is, zal hij zich houden aan nationale en internationale verdragen 
en wetten op het gebied van arbeidsomstandigheden. De werktijden van medewerkers van de zakelijke 
partner zullen in overeenstemming zijn met lokale wetgeving en lonen zullen rechtvaardig zijn en minimaal 
gelijk aan relevante wettelijke normen. 
 
Voorkomen van kinderarbeid en dwangarbeid 
 
De zakelijke partner zal kinder- of dwangarbeid of slavernij niet ondersteunen en hij zal proberen te 
voorkomen dat kinder- of dwangarbeid of slavernij aanwezig is in zijn onderneming.  
 
Voorkomen van discriminatie 
 
Discriminatie en intimidatie op grond van geslacht, burgerlijke staat, etnische of nationale afkomst, 
seksuele geaardheid, religieuze overtuiging, politieke overtuiging, leeftijd, handicap of lidmaatschap van 
een vakbond of werknemersorganisatie is niet wenselijk. De zakelijke partner zal zich inzetten om dit 
binnen zijn onderneming te voorkomen. 
 
Respect voor het milieu door de zakelijke partner 
 
De zakelijke partner heeft oog voor het milieu en zet zich in om op de meest milieuverantwoorde manier 
mogelijk te werken waarbij hij de nationale en internationale milieuwetgeving respecteert. 
 
Compliance 
 
Kiremko vindt het belangrijk te voldoen aan nationale en internationale wetgeving en verwacht dit ook van 
haar zakelijke partners. 
 
Internationale sancties 
 
De zakelijke partner houdt zich aan de internationale sancties die opgelegd zijn door de VS, EU en VN. 
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Intellectueel eigendom 
 
De zakelijke partner zal zorgvuldig omgaan met het intellectueel eigendom van Kiremko. Intellectueel 
eigendom dat openbaar gemaakt is aan de zakelijke partner zal hij veilig bewaren en niet openbaar maken 
zonder de toestemming van Kiremko. 
 
Gegevensbescherming 
 
Kiremko hecht veel waarde aan de bescherming van persoonsgegevens van alle personen waaronder de 
medewerkers van de zakelijke partner, Kiremko, klanten en leveranciers. De zakelijke partner zal zich 
inzetten om zich aan  de toepasselijke wetgeving te houden op het gebied van gegevensbescherming bij het 
vergaren, verwerken, opslaan of anderszins bewerken van persoonsgegevens.  
 
Veiligheid 
 
Veiligheid van haar medewerkers en van ingehuurd personeel is voor Kiremko van groot belang. Ook de 
zakelijke partners geven veiligheid een hoge prioriteit. 
 
Veiligheid op de locaties waar in opdracht van de zakelijke partner gewerkt wordt 
 
Zakelijke partners zullen de noodzakelijke maatregelen nemen om een veilige en gezonde werkomgeving te 
creëren voor al hun werknemers, gedetacheerde medewerkers en medewerkers van Kiremko en andere 
partijen die voor korte of langere tijd werkzaamheden bij de zakelijke partner komen uitvoeren.  
 
Bescherming van klokkenluiders 
 
Het is van groot maatschappelijk belang dat elke onderneming een regeling heeft voor de bescherming van 
klokkenluiders. Ook de zakelijke partner zal toepasselijke wetgeving hieromtrent respecteren.  
 
Schending van deze gedragscode door de zakelijke partner 
 
Wanneer een zakelijke partner vermoed dat er sprake is van een  ernstige schending  van deze Code of 
Conduct wordt hij verzocht dit te melden aan een vertegenwoordiger van Kiremko. 
Kiremko werkt samen met de zakelijke partner niet alleen vanwege de kwaliteit, prijs, service en producten 
maar ook vanwege de keuzes die hij maakt om op een ethische, sociale en milieuvriendelijke manier te 
werken.    
 
 
 
 
 


